
วตัถปุระสงค์
เพื่อใหผู้้บงัคบับญัชาใชเ้ป็นเคร ือ่งมือในการปรบัปรุงประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตัริาชการ1.
นาํผลการประเมินไปใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณาแต่งต ั้งและเล ือ่นเงนิเดอืน2.

หลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏบิตังิานขา้ราชการตาํรวจ

ใหป้ระเมินจากผลงานและคณุลกัษณะผู้ปฏบิตัริาชการ ดงัน ี้
(1.) การประเมินผลงาน พิจารณาจาก
      (ก) ปรมิาณงาน
      (ข) คณุภาพของผลงาน
      (ค) ความทนัเวลา
      (ง) ผลลพัธ์ ประโยชน์ในการนาํไปใชแ้ละประสทิธผิลของงาน
      (จ) การประหยดัทรพัยากรหรอืความคุม้คา่ของผลงาน
(2.) การประเมินคณุลกัษณะผู้ปฎบิตัริาชการ พิจารณาจาก
      (ก) ความสามารถและความอตุสาหะในการปฏบิตัริาชการ
      (ข) การรกัษาวนิยั
      (ค) การปฏบิตัตินเหมาะสมกบัการเป็นขา้ราชการตาํรวจ การประพฤต ิ           
            ตนตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการตาํรวจ และจรรยาบรรณของ 
            ขา้ราชการตาํรวจ
(ง) ความคดิรเิร ิม่ การสรา้งสรรค์ และงานเชิงรุก

วงรอบการประเมิน : ปีละ 2 คร ัง้
คร ัง้ที่ 1 ระหว่าง
วนัที่ 1 ตลุาคม ถงึ 31 ตมนีาคม ของปีถดัไป
คร ัง้ที่ 2 ระหว่าง
วนัที่ 1 เมษายน ถงึ 30 กนัยายน ของปีเดยีวกนั
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