
การเลื่ อนเงิ นเดื อนข้ าราชการตำรวจ ให้เลื่ อนปีละสองครั้ ง
ครั้ งที่ 1 ครึ่ งปีแรก ให้เลื่ อนตั้ งแต่วั นที่ 1 เมษายน
ครั้ งที่ 2 ครึ่ งปีหลั งให้เลื่ อนตั้ งแต่วั นที่ 1 ตุลาคมของปีถั ดไป

หลั กเกณฑ์การเลื่ อนขั้ นและอั ตราเงิ นเดื อน

ข้ าราชการตำรวจซึ่งจะได้รั บการพิจารณาเลื่ อนขั้ นเงิ นเดื อน 0.5 หรื อ 1
ขั้ น ในแต่ละครั้ งจะต้องอยู่ ในหลั กเกณฑ์ที่กำหนด
ผู้บั งคั บบั ญชาจะต้องนำผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบั ติ และพฤติกรรมการปฏิบั ติตามประมวลจริ ยธรรมข้ าราชการตำรวจ
และกฎ ก.ตร. ที่ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ มาเป็นหลั กในการ
พิจารณาเลื่ อนเงิ นเดื อน โดยพิจารณาประกอบกั บข้ อมูลการลา พฤติกรรม
การมาทำงาน การรั กษาวิ นั ย และข้ อควรพิจารณาอื่ นๆ ของผู้นั้ น
การเลื่ อนขั้ นเป็นไปตามโควตา และวงเงิ นงบประมาณที่กำหนด
ผู้มีอำนาจสั่ งเลื่ อนเงิ นเดื อน : ผู้บั งคั บการ สั่ งเลื่ อนเงิ นเดื อนระดั บ ส.3 (ตำแหน่ง รองผู้กำกั บการ ลงมา ในสถานี ตำรวจ)
ผู้บั ญชาการ สั่ งเลื่ อนเงิ นเดื อนระดั บ ส.4 (ตำแหน่ง ผู้กำกั บการ สถานี ตำรวจ)
กฎ ก.ตร. ว่ด้วยการกำหนดหลั กเกณฑ์และวิ ธี การพิจารณาเลื่ อนเงิ นเดื อนข้ าราชการตำรวจ พ.ศ. 2566
ระเบียบ ก.ตร. ว่ด้วยผู้มีอำนาจสั่ งเลื่ อนเงิ นเดื อนข้ าราชการตำรวจ พ.ศ. 2566
หนั งสือ ตร. ที่ 0009.25 1/ 4531 ลงวั นที่ 28 พฤศจิ กายน 2566 เรื่ อง กำหนดแนวทางปฏิบั ติในการเลื่ อนเงิ นเดื อนชำ
ราชการตำรวจและเลื่ อนขั้ นคำจ้างลูกจ้างประจำ


