
ก่อนการประเมินก่อนการประเมิน

ผู้รั บการประเมินผู้ รั บการประเมิน

1.บั นทึกและรายงานผลงาน1.บั นทึกและรายงานผลงาน  
2. อ้างองค์ประกอบการดำเนิ นการ2. อ้างองค์ประกอบการดำเนิ นการ  
3.เก็ บสำเนาผลงานทำผู้ ประเมินและผู้ ตรวจสอบไว้กั บตนเอง 1 ชุด3.เก็ บสำเนาผลงานทำผู้ ประเมินและผู้ ตรวจสอบไว้กั บตนเอง 1 ชุด
เพื่็ อเป็น หลั กฐานประกอบการประเมินหรื อร้องทุกข์เพื่็ อเป็น หลั กฐานประกอบการประเมินหรื อร้องทุกข์  

ขั้ นตอนการปฏิบั ติ การจั ดทำผลการประเมินการขั้ นตอนการปฏิบั ติ การจั ดทำผลการประเมินการ
ปฏิบั ติราชการของข้ าราชการตำรวจปฏิบั ติราชการของข้ าราชการตำรวจ

ขณะการประเมินขณะการประเมิน

ผู้ประเมิน/ผู้ ตรวจสอบผู้ประเมิน/ผู้ ตรวจสอบ

ผู้ประเมินผู้ ประเมิน
1. ประเมินผลการปฏิบั ติราชการ1. ประเมินผลการปฏิบั ติราชการ
2.ให้ ความเห็นเกี่ ยวกั บการปฏิบั ติราชการของผู้ รั บการ2.ให้ ความเห็นเกี่ ยวกั บการปฏิบั ติราชการของผู้ รั บการ
ประเมินประเมิน
3. ส่งผลการประเมินและรายงานผลงานไปยั งผู้ ตรวจสอบ3. ส่งผลการประเมินและรายงานผลงานไปยั งผู้ ตรวจสอบ
ผู้ตรวจสอบผู้ตรวจสอบ
1.ตรวจสอบผลงานและผลการประเมินที่ผู้ ประเมินได้1.ตรวจสอบผลงานและผลการประเมินที่ผู้ ประเมินได้
ประเมินไว้ประเมินไว้
2. กรณีเห็นชอบกั บผลการประเมินให้ ลงนามรั บรอง2. กรณีเห็นชอบกั บผลการประเมินให้ ลงนามรั บรอง
3. กรณีไม่เห็นชอบ3. กรณีไม่เห็นชอบ
3.1 ให้ เรี ยกผู้ ประเมินและผู้ รั บการประเมินชี้แจง3.1 ให้ เรี ยกผู้ ประเมินและผู้ รั บการประเมินชี้แจง
3.2 ปรั บเปลี่ ยนผล3.2 ปรั บเปลี่ ยนผล

ผู้ประเมินผู้ ประเมิน
1. แจ้งผลการประเมินตามแบบใน ผนวก ค1. แจ้งผลการประเมินตามแบบใน ผนวก ค
2. สำเนาแบบประเมินให้ ผู้ รั บการประเมินทราบโดยเร็ วหรื อ2. สำเนาแบบประเมินให้ ผู้ รั บการประเมินทราบโดยเร็ วหรื อ
อย่ างช้า ไม่เกินอย่ างช้า ไม่เกิน
วั นทำการ นั บแต่วั นที่การประเมินเสร็ จสิ้นหรื อตามแนวทางวั นทำการ นั บแต่วั นที่การประเมินเสร็ จสิ้นหรื อตามแนวทาง
ที่ ตร.กำหนดที่ ตร.กำหนด
ผู้รั บการประเมินผู้ รั บการประเมิน
1. มีหน้าที่เอาใจใส่ติดตามผลการประเมินจากผู้ประเมิน1. มีหน้าที่เอาใจใส่ติดตามผลการประเมินจากผู้ประเมิน
2.รั บทราบผลการประเมินให้ ลงลายชื่อในแบบแจ้งผลการ2.รั บทราบผลการประเมินให้ ลงลายชื่อในแบบแจ้งผลการ
ประเมินประเมิน
3. หากเห็นว่าผลการประเมินไม่ถูกต้อง3. หากเห็นว่าผลการประเมินไม่ถูกต้อง
3.1 เข้ าพบผู้ประเมินและหรื อผู้ ตรวจสอบ เพื่อชี้แจงข้ อเท็จริ ง3.1 เข้ าพบผู้ประเมินและหรื อผู้ ตรวจสอบ เพื่อชี้แจงข้ อเท็จริ ง
3.2 ร้องทุกข์ตามกฎหมาย หรื อ ระเบี ยบที่ ตร.กำหนด3.2 ร้องทุกข์ตามกฎหมาย หรื อ ระเบี ยบที่ ตร.กำหนด

หลั งการประเมินหลั งการประเมิน

ผู้ประเมิน/ผู้ รั บการผู้ ประเมิน/ผู้ รั บการ
ประเมินประเมิน

หมายเหตุหมายเหตุ    หน.หน่วยงาน มีหน้าที่ดั งนี้ หน.หน่วยงาน มีหน้าที่ดั งนี้
1.ออกคำสั่ งมอบหมายหน้าที่ความรั บผิดชอบ 2.กำหนดรูปแบบการรายงานผลงาน 3.กำหนดระยะการรายงานผลงาน1.ออกคำสั่ งมอบหมายหน้าที่ความรั บผิดชอบ 2.กำหนดรูปแบบการรายงานผลงาน 3.กำหนดระยะการรายงานผลงาน
4.จั ดเจ้าหน้าที่เพื่อทำหน้าที่รวบรวมผลงาน ตรวจสอบและลงนามรั บรอง รายงานผลงานที่ผู้ รั บการประเมินเสนอ4.จั ดเจ้าหน้าที่เพื่อทำหน้าที่รวบรวมผลงาน ตรวจสอบและลงนามรั บรอง รายงานผลงานที่ผู้ รั บการประเมินเสนอ
5. ส่งหลั กฐานตามข้ อ 1,2,3 ให้ เจ้าหน้าที่ผู้ รั บผิดชอบ5. ส่งหลั กฐานตามข้ อ 1,2,3 ให้ เจ้าหน้าที่ผู้ รั บผิดชอบ
6. ประกาศรายชื่อผู้ ที่มีผลการประเมินอยู่ ใน กลุ่มสูงกว่ามาตรฐานกลาง6. ประกาศรายชื่อผู้ ที่มีผลการประเมินอยู่ ใน กลุ่มสูงกว่ามาตรฐานกลาง


