
กอ่นการประเมินกอ่นการประเมิน

ผูร้บัการประเมินผูร้บัการประเมิน

1.บนัทกึและรายงานผลงาน1.บนัทกึและรายงานผลงาน  
2. อา้งองค์ประกอบการดําเนนิการ2. อา้งองค์ประกอบการดําเนนิการ  
3.เกบ็สําเนาผลงานทําผูป้ระเมินและผูต้รวจสอบไวก้บัตนเอง 1 ชุด3.เกบ็สําเนาผลงานทําผูป้ระเมินและผูต้รวจสอบไวก้บัตนเอง 1 ชุด
เพื่อ็เป็น หลกัฐานประกอบการประเมินหรอืรอ้งทุกข์เพื่อ็เป็น หลกัฐานประกอบการประเมินหรอืรอ้งทุกข ์ 

ข ัน้ตอนการปฏบิตั ิการจดัทําผลการประเมินการข ัน้ตอนการปฏบิตั ิการจดัทําผลการประเมินการ
ปฏบิตัริาชการของขา้ราชการตํารวจปฏบิตัริาชการของขา้ราชการตํารวจ

ขณะการประเมินขณะการประเมิน

ผูป้ระเมิน/ผูต้รวจสอบผูป้ระเมิน/ผูต้รวจสอบ

ผูป้ระเมินผูป้ระเมิน
1. ประเมินผลการปฏบิตัริาชการ1. ประเมินผลการปฏบิตัริาชการ
2.ใหค้วามเหน็เก ีย่วกบัการปฏบิตัริาชการของผูร้บัการ2.ใหค้วามเหน็เก ีย่วกบัการปฏบิตัริาชการของผูร้บัการ
ประเมินประเมิน
3. ส่งผลการประเมินและรายงานผลงานไปยงัผูต้รวจสอบ3. ส่งผลการประเมินและรายงานผลงานไปยงัผูต้รวจสอบ
ผูต้รวจสอบผูต้รวจสอบ
1.ตรวจสอบผลงานและผลการประเมินที่ผูป้ระเมินได้1.ตรวจสอบผลงานและผลการประเมินที่ผูป้ระเมินได้
ประเมินไว้ประเมินไว้
2. กรณเีหน็ชอบกบัผลการประเมินใหล้งนามรบัรอง2. กรณเีหน็ชอบกบัผลการประเมินใหล้งนามรบัรอง
3. กรณไีมเ่หน็ชอบ3. กรณไีมเ่หน็ชอบ
3.1 ใหเ้รยีกผูป้ระเมินและผูร้บัการประเมินชี้แจง3.1 ใหเ้รยีกผูป้ระเมินและผูร้บัการประเมินชี้แจง
3.2 ปรบัเปล ีย่นผล3.2 ปรบัเปล ีย่นผล

ผูป้ระเมินผูป้ระเมิน
1. แจง้ผลการประเมินตามแบบใน ผนวก ค1. แจง้ผลการประเมินตามแบบใน ผนวก ค
2. สําเนาแบบประเมินใหผู้ร้บัการประเมินทราบโดยเรว็หรอื2. สําเนาแบบประเมินใหผู้ร้บัการประเมินทราบโดยเรว็หรอื
อยา่งชา้ ไมเ่กนิอยา่งชา้ ไมเ่กนิ
วนัทําการ นบัแต่วนัที่การประเมินเสรจ็สิน้หรอืตามแนวทางวนัทําการ นบัแต่วนัที่การประเมินเสรจ็สิน้หรอืตามแนวทาง
ที่ ตร.กําหนดที่ ตร.กําหนด
ผูร้บัการประเมินผูร้บัการประเมิน
1. มหีนา้ที่เอาใจใส่ตดิตามผลการประเมินจากผูป้ระเมิน1. มหีนา้ที่เอาใจใส่ตดิตามผลการประเมินจากผูป้ระเมิน
2.รบัทราบผลการประเมินใหล้งลายชื่อในแบบแจง้ผลการ2.รบัทราบผลการประเมินใหล้งลายชื่อในแบบแจง้ผลการ
ประเมินประเมิน
3. หากเหน็วา่ผลการประเมินไมถู่กตอ้ง3. หากเหน็วา่ผลการประเมินไมถู่กตอ้ง
3.1 เขา้พบผูป้ระเมินและหรอืผูต้รวจสอบ เพื่อชี้แจงขอ้เทจ็รงิ3.1 เขา้พบผูป้ระเมินและหรอืผูต้รวจสอบ เพื่อชี้แจงขอ้เทจ็รงิ
3.2 รอ้งทุกขต์ามกฎหมาย หรอื ระเบยีบที่ ตร.กําหนด3.2 รอ้งทุกขต์ามกฎหมาย หรอื ระเบยีบที่ ตร.กําหนด

หลงัการประเมินหลงัการประเมิน

ผูป้ระเมิน/ผูร้บัการผูป้ระเมิน/ผูร้บัการ
ประเมินประเมิน

หมายเหตุหมายเหตุ    หน.หนว่ยงาน มหีนา้ที่ดงัน ี้หน.หนว่ยงาน มหีนา้ที่ดงัน ี้
1.ออกคําส ัง่มอบหมายหนา้ที่ความรบัผดิชอบ 2.กําหนดรูปแบบการรายงานผลงาน 3.กําหนดระยะการรายงานผลงาน1.ออกคําส ัง่มอบหมายหนา้ที่ความรบัผดิชอบ 2.กําหนดรูปแบบการรายงานผลงาน 3.กําหนดระยะการรายงานผลงาน
4.จดัเจา้หนา้ที่เพื่อทําหนา้ที่รวบรวมผลงาน ตรวจสอบและลงนามรบัรอง รายงานผลงานที่ผูร้บัการประเมินเสนอ4.จดัเจา้หนา้ที่เพื่อทําหนา้ที่รวบรวมผลงาน ตรวจสอบและลงนามรบัรอง รายงานผลงานที่ผูร้บัการประเมินเสนอ
5. ส่งหลกัฐานตามขอ้ 1,2,3 ใหเ้จา้หนา้ที่ผูร้บัผดิชอบ5. ส่งหลกัฐานตามขอ้ 1,2,3 ใหเ้จา้หนา้ที่ผูร้บัผดิชอบ
6. ประกาศรายชื่อผูท้ี่มผีลการประเมินอยูใ่น กลุม่สูงกวา่มาตรฐานกลาง6. ประกาศรายชื่อผูท้ี่มผีลการประเมินอยูใ่น กลุม่สูงกวา่มาตรฐานกลาง


