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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรจะแนะ 

ส่วนนำ 1 บทนำ 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่
อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 สถานีตำรวจภูธรจะแนะได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนภายในองค์กร
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรจะแนะ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในการประเมินคุณธรรมปและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรจะแนะ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เห็นควรให้ทุกสายงานจัดทำประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและการดำเนินเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

 

ว่าที่ พันตำรวจเอก 

( วีระศักดิ์ เพอแสละ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรจะแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงน้ัน 

 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
(Bribey Risk) 

การดำเนินงานหรือปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับ
สินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ้ึงมีผลกระทบ 
ทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวตัถุประสงค์ที่กำหนดไว้
หรือเบ่ียงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่
เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือลบก็ได ้
 ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
 ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท์ีย่ังไม่เกิด ต้องหามาตรการ
ควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ตอ้งแก้ไข
ปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ ความเข้าใจ คือปัญหา 
ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการ
ทุจริตอยา่งไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงิน

หรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงการทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด 
(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงตอ่การรับสินบน (Risk Owner) ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 
 

 

 



เกณฑ์ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 ตารางที่ 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดขึ้น (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทจุรติการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจจะเกิดขึ้นได้สูงมาก  แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1) 
2 เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 0.1) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

 ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 

 ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทจุรติ 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรจะแนะ 

1.สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ปี
ละ 2 ครั้ง (6 เดือน / 12 เดือน) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงินหรือสิ่งของมา
ให้เพื่อให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนรวมทั้ง
ปี ไม่น้อยกว่า 2 ขั้น 
 

3 2 ปานกลาง 

1.2 การจดัการเรื่องรอ้งเรียน 
1 การตรวจสอบข้อเท็จจริง - เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน โดย

ให้เรื่องเงียบไป 
 

3 3 สูง 

2 ผลการตรวจสอบ พบความผิด
พิจารณาลงโทษตามระเบียบ 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
 

3 3 สูง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1. ตรวจสอบหลักฐานการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบการ
เบิกจ่าย 
 

- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความ
เป็นจริง เรียกเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 

2 4 สูง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจา่ย พัสดุ 
1 นำพัสดุมาแจกจา่ยแต่ละฝ่าย ใน

สังกัดตามความต้องการ 
- การแจกจ่ายพัสดุให้แตล่ะฝ่ายไม่เท่า
เทียม ตามความตอ้งการโดยรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 
 

3 3 สูง 

1.5 กระบวนการ การจดัซื้อจัดจา้ง 
1 จัดทำและประกาศการจดัซื้อจัด

จ้าง 
- การปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

4 4 สูงมาก 

2 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของงาน 

- กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบนให้ 
 

3 4 สูง 



ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
3 บริหารสัญญา และการตรวจรับ

งาน 
- รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 
 

4 4 สูงมาก 

1.6 การออกใบสำคัญและต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างดา้ว 
1 บุคคลต่างดา้วขอออกใบสำคัญ

และ/หรือต่อใบสำคัญประจำตัว
คนต่างดา้ว 
 

- เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

4 4 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรจะแนะ 

2. สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใชอ้ำนาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
 

5 5 สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจค้นยา
เสพติด 

- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
 

5 5 สูงมาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
 

5 5 สูงมาก 

4 การตรวจสอบแรงงานตา่งด้าว
และนายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาต
ว่ามีการลักลอบเข้าเมืองทำงาน
ตรงตามทำงานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาตหรือไม ่
 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัวคนตา่ง
ด้าวกลับประเทศต้นทาง 
 

5 5 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรจะแนะ 

3. สายงานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
3.1 การอำนวยความยุตธิรรมในคดี 

1 การทำสำนวนในคดีอาญา - 
จราจร 

- มีการเรียกรับสินบนเพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ตอ้งหา 
 

5 5 สูงมาก 

2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชัว่คราวต่อ 
พงส. 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการประกันตัว 
 

5 4 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรจะแนะ 

4. สายงานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
3.1 กระบวนการ การจบักุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมความผดิซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและ
แจ้งสิทธิ์ให้ กฎหมายกำหนด 
 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
 

4 5 สูงมาก 

2 ลงบันทึกจับกุม - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
 

4 5 สูงมาก 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
 

4 4 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรจะแนะ 

5. สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
3.1 กระบวนการ การจบักุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำความผิดตาม
กฎหมายจราจร 
 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
 

5 4 สูงมาก 

2 ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
 

5 4 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรจะแนะ 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่อยู่ใน
โซนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับ
ความเสี ่ยงที ่อยู ่ในโซนสีส ้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจริต 
อาจมีหลากหลายวิธีการหน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)  
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่
ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่
ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรจะแนะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 งานอำนวยการ 1.1 การพจิารณาเลื่อนเงินเดือน 
ผู ้บ ังค ับบัญชาพิจารณา
เลือ่นเงินเดือนผู้ใต้บังคับ 
บัญชา ปีละ 2 ครั้ง (รอบ 
6 เดือน/12 เดือน) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงิน
หรือสิ่งของมาให้ เพื่อให้
ได้รับการเลื่อนเงินเดือน
รวมทั้งปี ไม่น้อยกว่า 2 
ขั้น 
 

สงูมาก 

1 .  ก ำ กั บ ดู แ ล  ก า ร
ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น โ ด ย ม ี ก า ร
ต ร วจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก
รับผลประโยชน์ 
2 .  อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพื ่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ด ูแลท ุกข ์ส ุข สอบถาม
ปัญหา ความเป็นอยู ่อย่าง
ใกล้ชิด 
4 . ใช้ ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
5. แต่งต ั ้งคณะกรรมการ
เพ ื ่ อต ิดตามควบค ุมการ
ทุจริตของ สภ. 
 

1. มีการอบรม กำชับ 
การปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ 
2.ตรวจสอบความ
เ ป ็ น อ ยู่ ส อ บ ถ า ม 
พ ูดค ุย  เพ ื ่ อ ให ้ ได้
ร ับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของผู้บังคับบัญชา 
เ พ ื ่ อ ส า ม า ร ถ ใ ห้
คำปร ึกษาได ้อย ่าง
ถูกต้อง 
4 .  ก ว ด ข ั น ค ว าม
ป ร ะ พ ฤ ติ แ ล ะ
ระเบ ียบว ิน ั ยตาม
มาตรการ และบันทึก
ไว ้ เป ็นลายล ักษณ์
อักษร 
5. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อ
ควบคุมแก้ไข 

ทุกเดือน สวป. 

1.2 การจดัการเรื่องรอ้งเรียน  
1. การตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

- เรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนเพื่อให้เรื่อง
เงียบไป 
 

สูง ทุกสัปดาห ์ สวป. 

2. ผลการตรวจสอบ พบ
ความผิด พจิารณาลงโทษ
ตามระเบียบ 

- เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้
ถูกร้องเรียน 

สูง ทุกสัปดาห ์ สวป. 



 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจา่ย 

เอกสารหลักฐานไม่
ถูกต้องตามความเป็น
จริง เรียกรับเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 
 

สูง 

1 .  ก ำ กั บ ดู แ ล  ก า ร
ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น โ ด ย ม ี ก า ร
ต ร วจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก
รับผลประโยชน์ 
2 .  อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพื ่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ด ูแลท ุกข ์ส ุข สอบถาม
ปัญหา ความเป็นอยู ่อย่าง
ใกล้ชิด 
4 . ใช้ ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
5. แต่งต ั ้งคณะกรรมการ
เพ ื ่ อต ิดตามควบค ุมการ
ทุจริตของ สภ. 
 
 
 
 

1. มีการอบรม กำชับ 
การปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ 
2.ตรวจสอบความ
เ ป ็ น อ ยู่ ส อ บ ถ า ม 
พ ูดค ุย  เพ ื ่ อ ให ้ ได้
ร ับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของผู้บังคับบัญชา 
เ พ ื ่ อ ส า ม า ร ถ ใ ห้
คำปร ึกษาได ้อย ่าง
ถูกต้อง 
4 .  ก ว ด ข ั น ค ว าม
ป ร ะ พ ฤ ติ แ ล ะ
ระเบ ียบว ิน ั ยตาม
มาตรการ และบันทึก
ไว ้ เป ็นลายล ักษณ์
อักษร 
5. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพือ่
ควบคุมแก้ไข 

ทุกสัปดาห ์ สวป. 

1.4 กระบวนการ การรบั การแจกจ่าย พัสด ุ  
แจกจ่ายพัสดุแต่ละฝา่ยใน
สังกัดตามความต้องการ 

- การแจกจ่ายพัสดุแต่ละ
ฝ ่ายไม ่ตรงตามความ
ต้ อ ง ก า ร ม ี ก า ร รั บ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอ
เบิก 

สูง ทุกเดือน สวป. 



 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  

1.5 การจดัซื้อจัดจา้ง 
1. จัดทำและประกาศการ
จัดซื้อจัดจา้ง 

- การปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลก
กับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 
 

สูงมาก 

1 .  ก ำ กั บ ดู แ ล  ก า ร
ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น โ ด ย ม ี ก า ร
ต ร วจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก
รับผลประโยชน์ 
2 .  อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพื ่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ด ูแลท ุกข ์ส ุข สอบถาม
ปัญหา ความเป็นอยู ่อย่าง
ใกล้ชิด 
4 . ใช้ ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
5. แต่งต ั ้งคณะกรรมการ
เพ ื ่ อต ิดตามควบค ุมการ
ทุจริตของ สภ. 
 
 
 
 

1. มีการอบรม กำชับ 
การปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ 
2.ตรวจสอบความ
เ ป ็ น อ ยู่ ส อ บ ถ า ม 
พ ูดค ุย  เพ ื ่ อ ให ้ ได้
ร ับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของผู้บังคับบัญชา 
เ พ ื ่ อ ส า ม า ร ถ ใ ห้
คำปร ึกษาได ้อย ่าง
ถูกต้อง 
4 .  ก ว ด ข ั น ค ว าม
ป ร ะ พ ฤ ติ แ ล ะ
ระเบ ียบว ิน ั ยตาม
มาตรการ และบันทึก
ไว ้ เป ็นลายล ักษณ์
อักษร 
5. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพือ่
ควบคุมแก้ไข 

ทุกเดือน สวป. 

2. จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของงาน 

- กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบน 
 

สูง ทุกเดือน สวป. 

3. บริหารสัญญา และการ
ตรวจสอบรับงาน 

- รายงานตรวจงานเท็จ
เพื่อแลกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ 
 

สูงมาก ทุกเดือน สวป. 

1.6 การออกใบสำคัญและต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างดา้ว  
บุคคลต่างดา้วขอออก
ใบสำคัญและ/หรือต่อ
ใบสำคัญประจำตวัคนตา่ง
ด้าว 

- เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการ สูงมาก ทุกเดือน สวป. 



 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ป้องกันปราบปราม 2.1 การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1. การใช้อำนาจหน้าทีใ่น
การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

- เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
 

สูงมาก 

1 .  ก ำ กั บ ดู แ ล  ก า ร
ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น โ ด ย ม ี ก า ร
ต ร วจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก
รับผลประโยชน์ 
2 .  อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพื ่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ด ูแลท ุกข ์ส ุข สอบถาม
ปัญหา ความเป็นอยู ่อย่าง
ใกล้ชิด 
4 . ใช้ ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
5. แต่งต ั ้งคณะกรรมการ
เพ ื ่ อต ิดตามควบค ุมการ
ทุจริตของ สภ. 
 
 
 
 

1. มีการอบรม กำชับ 
การปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ 
2.ตรวจสอบความ
เ ป ็ น อ ยู่ ส อ บ ถ า ม 
พ ูดค ุย  เพ ื ่ อ ให ้ ได้
ร ับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของผู้บังคับบัญชา 
เ พ ื ่ อ ส า ม า ร ถ ใ ห้
คำปร ึกษาได ้อย ่าง
ถูกต้อง 
4 .  ก ว ด ข ั น ค ว าม
ป ร ะ พ ฤ ติ แ ล ะ
ระเบ ียบว ิน ั ยตาม
มาตรการ และบันทึก
ไว ้ เป ็นลายล ักษณ์
อักษร 
5. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพือ่
ควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน สวป. 

2. การออกตรวจคน้ เชน่ 
การลักลอบเล่นพนัน หรือ
ตรวจค้นยาเสพตดิ 

- เรียกรับสินบน เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
 

สูงมาก ทุกวัน สวป. 

3.ลงบันทึกจับกุมและนำ
ตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

- เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
 

สูงมาก ทุกวัน สวป. 

4.การตรวจสอบใน
อนญุาตแรงงานตา่งดา้ว
และนายจ้าง มีหรือไม่ 
และตรงกับงานตาม
ใบอนุญาตหรือไม ่

- เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง หรือต่อรอง
ไม่ส่งตัวคนตา่งด้าวฯ
กลับประเทศ ต้นทาง 

สูงมาก ทุกวัน สวป. 



 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 งานสอบสวน 3.1 การอำนวยความยุตธิรรมในคด ี
1. การทำสำนวนใน
คดีอาญา คดจีราจร 

- เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
 
 

สูงมาก 

1 .  ก ำ กั บ ดู แ ล  ก า ร
ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น โ ด ย ม ี ก า ร
ต ร วจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก
รับผลประโยชน์ 
2 .  อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพื ่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ด ูแลท ุกข ์ส ุข สอบถาม
ปัญหา ความเป็นอยู ่อย่าง
ใกล้ชิด 
4 . ใช้ ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
5. แต่งต ั ้งคณะกรรมการ
เพ ื ่ อต ิดตามควบค ุมการ
ทุจริตของ สภ. 
 
 
 
 
 

1. มีการอบรม กำชับ 
การปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ 
2.ตรวจสอบความ
เ ป ็ น อ ยู่ ส อ บ ถ า ม 
พ ูดค ุย  เพ ื ่ อ ให ้ ได้
ร ับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของผู้บังคับบัญชา 
เ พ ื ่ อ ส า ม า ร ถ ใ ห้
คำปร ึกษาได ้อย ่าง
ถูกต้อง 
4 .  ก ว ด ข ั น ค ว าม
ป ร ะ พ ฤ ติ แ ล ะ
ระเบ ียบว ิน ั ยตาม
มาตรการ และบันทึก
ไว ้ เป ็นลายล ักษณ์
อักษร 
5. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพือ่
ควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน 
สว.

(สอบสวน) 

2.การยื่นคำร้องขอปล่อย
ตัวชั่วคราว 

- เรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการประกันตัว 

สูงมาก ทุกวัน 
สว.

(สอบสวน) 



 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 งานสืบสวน 4.1 กระบวนการจับกุมผูก้ระทำผดิตามกฎหมายอาญา 
1.การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้งข้อ
กล่าวหา และสิทธิของ
ผู้ต้องหา ตามที่กฎหมาย
กำหนด 
 
 

- เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สงูมาก 

1 .  ก ำ กั บ ดู แ ล  ก า ร
ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น โ ด ย ม ี ก า ร
ต ร วจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก
รับผลประโยชน์ 
2 .  อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพื ่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ด ูแลท ุกข ์ส ุข สอบถาม
ปัญหา ความเป็นอยู ่อย่าง
ใกล้ชิด 
4 . ใช้ ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
5. แต่งต ั ้งคณะกรรมการ
เพ ื ่ อต ิดตามควบค ุมการ
ทุจริตของ สภ. 
 
 
 
 
 

1. มีการอบรม กำชับ 
การปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ 
2.ตรวจสอบความ
เ ป ็ น อ ยู่ ส อ บ ถ า ม 
พ ูดค ุย  เพ ื ่ อ ให ้ ได้
ร ับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของผู้บังคับบัญชา 
เ พ ื ่ อ ส า ม า ร ถ ใ ห้
คำปร ึกษาได ้อย ่าง
ถูกต้อง 
4 .  ก ว ด ข ั น ค ว าม
ป ร ะ พ ฤ ติ แ ล ะ
ระเบ ียบว ิน ั ยตาม
มาตรการ และบันทึก
ไว ้ เป ็นลายล ักษณ์
อักษร 
5. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพือ่
ควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน สว.สส. 

2. การบันทึกจับกุม - เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
 
 

สงูมาก ทุกวัน สว.สส. 

3. ควบคุมตวัส่งพนกังาน
สอบสวน 

- เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

สงูมาก ทุกวัน สว.สส. 



 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 งานจราจร 5.1 กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผดิตามกฎหมายจราจร 
1.ตรวจพบการกระทำ
ความผิดตามกฎหมาย
จราจร 

- เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
 

สงูมาก 

1 .  ก ำ กั บ ดู แ ล  ก า ร
ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น โ ด ย ม ี ก า ร
ต ร วจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก
รับผลประโยชน์ 
2 .  อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพื ่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ด ูแลท ุกข ์ส ุข สอบถาม
ปัญหา ความเป็นอยู ่อย่าง
ใกล้ชิด 
4 . ใช้ ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
5. แต่งต ั ้งคณะกรรมการ
เพ ื ่ อต ิดตามควบค ุมการ
ทุจริตของ สภ. 
 

1. มีการอบรม กำชับ 
การปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ 
2.ตรวจสอบความ
เ ป ็ น อ ยู่ ส อ บ ถ า ม 
พ ูดค ุย  เพ ื ่ อ ให ้ ได้
ร ับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของผู้บังคับบัญชา 
เ พ ื ่ อ ส า ม า ร ถ ใ ห้
คำปร ึกษาได ้อย ่าง
ถูกต้อง 
4 .  ก ว ด ข ั น ค ว าม
ป ร ะ พ ฤ ติ แ ล ะ
ระเบ ียบว ิน ั ยตาม
มาตรการ และบันทึก
ไว ้ เป ็นลายล ักษณ์
อักษร 
5. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพือ่
ควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน สวป. 

2. การออกใบสั่ง - เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

สงูมาก ทุกวัน สวป. 

ว่าที่ พันตำรวจเอก 

( วีระศักดิ์ เพอแสละ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรจะแนะ 


