
  

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรจะแนะ 
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
ได ้ข ับเคลื ่อนให้หน่วยงานภาครัฐ ม ีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยง  
ของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 สถานีตำรวจภูธรจะแนะได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน 
ภายในองค์กรอันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั ่งสถานีตำรวจภูธรจะแนะ  
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ใ น ก า รด ำ เ น ิ น ง าน ข อ งห น ่ ว ย ง านภ าค ร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA )  
ของสถานีตำรวจภูธรจะแนะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เห็นควรให้ทุกสายงานจัดทำประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนและการดำเนินเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์
แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พจิารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงน้ัน   

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัต ิหน้าที ่ท ี ่อาจก่อให้เก ิดการรับส ินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้หรือเบี ่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั ้งนี้
ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่แสดงให ้ เห ็นถ ึงระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ยง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงตอ่ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สงูมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 
(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
ประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรจะแนะ 



 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอำนวยการ 
1. การพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๑.๑ ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล

การปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 
ครั้ง ( 6 เดือน / 12 
เดือน ) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงินหรือ
สิ่งของมาให้เพื่อให้ได้รับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปี ไม่
น้อยกว่า 2 ขั้น 
 

3 2 6 ปานกลาง 

๒. การจดัการเรื่องร้องเรยีน 
๒.๑ การตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูก

ร้องเรียน โดยให้เรื่องเงียบไป 
3 3 9 ปานกลาง 

๒.๒ ผลการตรวจสอบ พบ
ความผิดพิจารณาลงโทษ
ตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาชว่ยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

3 3 9 ปานกลาง 

๓. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
3.1 ตรวจสอบหลักฐานการ

เบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจา่ย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกตอ้ง
ตามความเป็นจริง เรียกเงิน
จากผู้ปฏิบัติงานจริง 

2 4 8 ปานกลาง 

4. กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
4.1 นำพัสดุมาแจกจา่ยแต่ละ

ฝ่าย ในสังกดัตามความ
ต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่าย
ไม่เท่าเทียม ตามความ
ต้องการโดยรับผลประโยชน์
จากผู้มาขอเบิก 

3 3 9 ปานกลาง 

5. กระบวนการ การจดัซื้อจัดจ้าง 
5.1 จัดทำและประกาศการ

จัดซื้อจัดจา้ง 
การปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับ
สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอ
ให ้

4 4 16 สูงมาก 

5.2 จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของ
งาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
เพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอสินบน
ให ้

3 4 12 สูง 

5.3 บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพือ่
แลกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ 

4 4 16 สูงมาก 

6. การออกใบสำคัญและต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนตา่งด้าว 



 

6.1 บุคคลต่างดา้วขอออก
ใบสำคัญและ/หรือต่อ
ใบสำคัญประจำตวัคนตา่ง
ด้าว 
 

เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

4 4 16 สูงมาก 

งานป้องกันและปราบปราม 
2. การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
2.1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ

ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2.2 การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นพนัน หรือ
ตรวจค้นยาเสพตดิ 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2.3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัว
ส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2.4 การตรวจสอบแรงงานตา่ง
ด้าวและนายจา้งหรือไมม่ี
ใบอนุญาตว่ามกีารลักลอบ
เข้าเมืองทำงานตรงตาม
ทำงานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาตหรือไม ่
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว
คนต่างดา้วกลับประเทศต้น
ทาง 
 

5 5 25 สูงมาก 

งานจราจร 
3. กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
3.1 ตรวจพบการกระทำ

ความผิดตามกฎหมาย
จราจร 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

3.2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

งานสืบสวน 
4. กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
4.1 การจับกุมความผดิซึ่งหน้า 

และตามหมายจับ ต้อง
มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม

4 5 20 สูงมาก 



 

แจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ์ให้ 
กฎหมายกำหนด 

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

4.2 ลงบันทึกจับกุม มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

4.3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

งานสอบสวน 
5. การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
5.1 การทำสำนวนในคดีอาญา 

- จราจร 
มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

5 5 25 สูงมาก 

5.2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวตอ่ พงส. 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ
ประกันตัว 

5 4 20 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 แผนบรหิารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภธูรจะแนะ 



 

ในการจ ัดทำแผนบริหารจัดการความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบน พ ิจารณาความเสี ่ยง                
ต่อการรับสินบน  ที ่อยู ่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต ่อการร ับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอย ู ่ ในปัจจ ุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี     
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรจะแนะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

อำนวยการ 

 1. การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
1 อำนวยการ ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ

ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปีละ 2 คร้ัง ( 6 เดือน / 12 
เดือน ) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงินหรือ
สิ่งของมาให้เพื่อให้ได้รับการ
เล่ือนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปี ไม่
น้อยกว่า 2 ขั้น 

ปานกลาง 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดย
ตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์

2.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

3.ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยขรก.ตร.
คำส่ังที่1212/2537 

5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. มีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 

2.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

4. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตาม
มาตรการ และบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 

5. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุม
แก้ไข 

ทุกเดือน สว.อก. 

2. การจัดการเรื่องร้องเรียน  
1. การตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูก

ร้องเรียนเพ่ือให้เร่ืองเงียบไป สูง ทุกสัปดาห์ สวป. 

2. ผลการตรวจสอบ  
พบความผิด พิจารณาลงโทษ
ตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

สูง ทุกสัปดาห์ สวป. 

3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  
ตรวจสอบหลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณตามวงรอบการ
เบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง เรียกรับเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

สูง ทุกสัปดาห์ สวป. 



 

  4. กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 1. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดย
ตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์

2.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

3.ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยขรก.ตร.
คำส่ังที่1212/2537 

5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. มีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 

2.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

4. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตาม
มาตรการ และบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 

5. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุม
แก้ไข 

 
แจกจ่ายพัสดุแต่ละฝ่ายในสังกัด
ตามความต้องการ 

- การแจกจ่ายพัสดุแต่ละฝา่ยไม่
ตรงตามความต้องการมีการรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

 

สูง ทุกเดือน สวป. 

5. การจัดซื้อจัดจ้าง  
1. จัดทำและประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

การปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับสินบน
ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 

สูงมาก ทุกเดือน 

สวป. 

2. จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่
เสนอสินบน 
 
 

สูง ทุกเดือน 

สวป. 

3. บริหารสัญญา และการ
ตรวจสอบรับงาน 
 

รายงานตรวจงานเท็จเพ่ือแลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ สูงมาก ทุกเดือน 

สวป. 

6.การออกใบสำคัญและต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว  
บุคคลต่างด้าวขอออกใบสำคัญ
และ/หรือต่อใบสำคัญประจำตัว
คนต่างด้าว 

เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 
 

สูงมาก ทุกเดือน สวป. 



 

ป้องกันปราบปราม 
 2.1 การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 

2 ป้องกัน
ปราบปราม 

1. การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 

สูงมาก 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดย
ตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์

2.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

3.ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยขรก.ตร.
คำส่ังที่1212/2537 

5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. มีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 

2.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

4. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตาม
มาตรการ และบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 

5. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุม
แก้ไข 

ทุกวัน สวป. 

2. การออกตรวจค้น เชน่ การ
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ
ค้นยาเสพติด 

เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

 

สูงมาก ทุกวัน สวป. 

3.ลงบันทึกจับกุมและนำตัว
ส่งร้อยเวรสอบสวน 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 
 

สูงมาก ทุกวัน สวป. 

4.การตรวจสอบในอนุญาต
แรงงานต่างด้าวและนายจ้าง 
มีหรือไม่ และตรงกับงานตาม
ใบอนุญาตหรือไม ่

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
หรือต่อรองไม่ส่งตัวคนตา่ง
ด้าวฯกลับประเทศ ต้นทาง 
 
 

สูงมาก ทุกวัน สวป. 



 

จราจร 

 3.1 กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผดิตามกฎหมายจราจร 

3 งานจราจร 1.ตรวจพบการกระทำ
ความผิดตามกฎหมายจราจร 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที ่อย่างสม่ำเสมอ 
เพ ื ่ อสร ้ า งจ ิตสำน ึก ในการ
ปฏิบัติงาน 

3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

4 . ใ ช ้ ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2537 

5. แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

1. มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 

2.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  เ พื่ อ
สามารถให้คำปรึกษาได้
อย่างถูกต้อง 

4. กวดขันความประพฤติ
และระเบ ียบว ิน ั ยตาม
มาตรการ และบันทึกไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร 

5. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพือ่ควบคมุ
แก้ไข 

ทุกวัน สวป. 

2. การออกใบสั่ง เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก ทุกวัน สวป. 



 

สืบสวน 

 4.1 กระบวนการจับกุมผู้กระทำผดิตามกฎหมายอาญา 

4 สืบสวน 1.การจับกุมผู้กระทำความผิด
ซึ่งหน้า และตามหมายจบั 
ต้องแจ้งข้อกล่าวหา และสิทธิ
ของผู้ต้องหา ตามที่กฎหมาย
กำหนด 

 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

สูงมาก 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที ่อย่างสม่ำเสมอ 
เพ ื ่ อสร ้ า งจ ิตสำน ึก ในการ
ปฏิบัติงาน 

3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

4 . ใ ช ้ ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2537 

5. แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

1. มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 

2.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  เ พื่ อ
สามารถให้คำปรึกษาได้
อย่างถูกต้อง 

4. กวดขันความประพฤติ
และระเบ ียบว ิน ั ยตาม
มาตรการ และบันทึกไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร 

5. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพือ่ควบคมุ
แก้ไข 

ทุกวัน สว.สส. 

2. การบันทึกจับกุม เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 

สูงมาก ทุกวัน สว.สส. 

3. ควบคุมตวัส่งพนักงาน
สอบสวน 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 

สูงมาก ทุกวัน สว.สส. 



 

สอบสวน 

 5.1 การอำนวยความยตุธิรรมในคดี 
5 งาน

สอบสวน 
1. การทำสำนวนในคดีอาญา 
คดีจราจร 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที ่อย่างสม่ำเสมอ 
เพ ื ่ อสร ้ า งจ ิตสำน ึก ในการ
ปฏิบัติงาน 

3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

4 . ใ ช ้ ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2537 

5. แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

1. มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 

2.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  เ พื่ อ
สามารถให้คำปรึกษาได้
อย่างถูกต้อง 

4. กวดขันความประพฤติ
และระเบ ียบว ิน ั ยตาม
มาตรการ และบันทึกไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร 

5. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพือ่ควบคมุ
แก้ไข 

ทุกวัน 
สว. 

(สอบสวน) 

2.การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ
ประกันตัว 

สูงมาก 

ทุกวัน สว. 
(สอบสวน) 

 
 
 

ว่าที่ พ.ต.อ. 
( วีระศักดิ์ เพอแสละ ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรจะแนะ 


