
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568



รายงานผลการด าเนินการประเมินเพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 
สถานีต ารวจภูธรจะแนะ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหา
ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน เช่น 
การรับสินน ้าใจ  
2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ   
เงินนอกงบประมาณ มีการหาช่องทาง
เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน เช่น การรับ
สินน ้าใจ  
3 .  การขออนุญาตต่ออายุ ใบส้ าคัญ
ประจ้าตัวคนต่างด้าวฯ  
    - ไม่เร่งรัดด้าเนินการ  
    - เ พ่ิมขั นตอนการด้าเนินการโดย      
ไม่จ้าเป็น  
4. การจัดซื อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการ
ด้าเนินการ  
5.  การรับ การแจกจ่ าย พัสดุ  เ อื อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. ก้ากับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา    
ทุกขั นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์  
๒. อบรมก้าชับการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่้าเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตส้านึกในการปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ
เป็นอยูผู่้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด  

๑. มีการอบรม ก้าชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจ้า  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่้าเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
ค้าแนะน้าและแนวทางแก้ไขปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง  

งานอ านวยการ 

 



ภาพประกอบ ผลการปฏิบัติ/การด าเนินงาน 

 

 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ.2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.นราวี  บินแวอารง ผกก.สภ.จะแนะ มีการ
อบรมเจ้าหน้าที่ข้าราชการต้ารวจที่เกี่ยวข้อง ก้าชับการปฏิบัติหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการ
เบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณต่างๆ และเงินนอกงบประมาณ การจัดซื อจัดจ้าง และการ
เบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้มีการทุจริตหรือเรียกรับสินบนโดยเด็ดขาด และไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือเอื อประโยชน์ต่อพวกพ้อง หากมีการขัดค้าสั่งหรือฝ่าฝืนข้อสั่งการผู้บังคับบัญชาจะมีการด้าเนินการทางวินัย
และอาญาต่อไป ณ ห้องวอร์รูม ชั น 3 สภ.จะแนะ จว.นราธิวาส 



ภาพประกอบ ผลการปฏิบัติ/การด าเนินงาน 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.นราวี  บินแวอารง ผกก.สภ.จะแนะ                      
มีการประชุมก้าชับข้าราชการต้ารวจระดับชั นสัญญาบัตร(นายต้ารวจ) ให้ก้าชับการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามค้าสั่ง 1212 ให้เป็นไปตามข้อสั่งการผู้บังคับบัญชาอย่างสม่้าเสมอ และ หมั่นตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ค้าแนะน้า  และแนวทาง
แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง พร้อมนี ได้เน้นย ้าห้ามมีการเรียกรับสินบนหรือเรียกรับผลประโยชน์  อย่างเด็ดขาด อีก
ทั งให้ก้าชับตรวจสอบการเดินทางของผู้ใต้บังคับบัญชาตนเองให้เกิดความปลอดภัยสูงสุด        ณ ห้องวอร์รูม ชั น 
3 สภ.จะแนะ จว.นราธิวาส 



ภาพประกอบ ผลการปฏิบัติ/การด าเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ.2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.วีระศักดิ์  เพอแสละ ผกก.สภ.จะแนะ มีการ
อบรมเจ้าหน้าที่ข้าราชการต้ารวจที่เกี่ยวข้อง ก้าชับการปฏิบัติหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการ
เบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณต่างๆ และเงินนอกงบประมาณ การจัดซื อจัดจ้าง และการ
เบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้มีการทุจริตหรือเรียกรับสินบนโดยเด็ดขาด และไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือเอื อประโยชน์ต่อพวกพ้อง หากมีการขัดค้าสั่งหรือฝ่าฝืนข้อสั่งการผู้บังคับบัญชาจะมีการด้าเนินการทางวินัย
และอาญาต่อไป ณ ห้องวอร์รูม ชั น 3 สภ.จะแนะ จว.นราธิวาส 



 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการด าเนินการ  

1 .  การจั บกุ มและการบั ง คั บ ใช้
กฎหมาย  
- การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เ พ่ือ 
ผลประโยชน์  
-  ก า ร เ อื อป ร ะ โ ยชน์ ใ ห้ ผู้ อ่ื น ได้  
ประโยชน์  
- การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์  
- รับสินบน  
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพ่ือแลกกับการ
ไม่ด้าเนินขั นตอนตาม กฎหมาย เช่น 
การตรวจพบการ ลักลอบเล่นการ
พนันแล้วไม่ด้าเนินการจับกุมพูดคุย
ไกล่เกลี่ยเพื่อรับผลประโยชน์  
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ 
ก ล า ง ย า เ ส พ ติ ด  เ พ่ื อ เ รี ย ก รั บ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม  

๑. อบรมก้าชับการปฏิบัติงานของ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ต้ า ร ว จ ง า น ป้ อ ง กั น
ปราบปราม ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท้าผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญก้าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
๓ .  เ ส ริ มส ร้ า งกา รควบคุ มดู แล 
ผู้ ใต้บั งคับบัญชา ตามค้าสั่ ง กรม
ต้ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔. แต่งตั งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจ้าสถานี  
5. บันทึกภาพการปฏิบัติทุกครั ง
เมื่อออกพื นที่และบันทึกเป็นภาพ 
เคลื่อนไหวทุกครั งเมื่อมีการจับกุม
ผู้ ต้ อ ง ห า จ น น้ า ตั ว ถึ ง ชั น ก า ร
สอบสวนให้พนักงานสอบสวนต่อไป 
ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปราม
การทรมานและการกระท้าให้บุคคล
สูญหาย พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม ก้าชับ การปฏิบัติงานของ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ต้ า ร ว จ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดเ พ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท้าผิดทุกกรณี  
๒. สอดส่องผู้ ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่้ า เ สมอ  เ ช่ น  ออก เยี่ ย ม เ ยี ย น
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ  
3. น้าปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

งานป้องกันปราบปราม 

 



ภาพประกอบ ผลการปฏิบัติ/การด าเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ.2567 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.นราวี  บินแวอารง ผกก.สภ.จะแนะ                      
ได้ปล่อยแถวการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจประจ้าวัน ก้าชับข้าราชการต้ารวจทุกนาย ให้ปฏิบัติตามข้อสั่งการ
ผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด และได้เน้นย ้าห้ามมีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน ผลประโยชน์ หรือการรับของขวัญ 
ของก้านัล ค่าอ้านวยความสะดวก หรือสินน ้าใจจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเด็ดขาด  ณ สภ.จะแนะ จว.นราธิวาส 



ภาพประกอบ ผลการปฏิบัติ/การด าเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ.2568 เวลา 21.30 น. พ.ต.อ.นราวี  บินแวอารง ผกก.สภ.จะแนะ                      
ได้ปล่อยแถวการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจประจ้าวัน ก้าชับข้าราชการต้ารวจทุกนาย ให้ปฏิบัติตามข้อสั่งการ
ผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด และได้เน้นย ้าห้ามมีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน ผลประโยชน์ หรือการรับของขวัญ 
ของก้านัล ค่าอ้านวยความสะดวก หรือสินน ้าใจจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเด็ดขาด  ณ สภ.จะแนะ จว.นราธิวาส 



ภาพประกอบ ผลการปฏิบัติ/การด าเนินงาน 
 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ.2567 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.นราวี  บินแวอารง ผกก.สภ.จะแนะ มอบหมายให้ 
พ.ต.ต.ณรงค์  สุขแดง สวป.สภ.จะแนะ ไดร้่วมปล่อยแถวข้าราชการต้ารวจการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจประจ้าวัน 
ก้าชับข้าราชการต้ารวจทุกนาย ให้ปฏิบัติตามข้อสั่งการผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด และได้เน้นย ้าห้ามมีการเรียก
รับสินบน ทรัพย์สิน ผลประโยชน์ หรือการรับของขวัญ ของก้านัล ค่าอ้านวยความสะดวก หรือสินน ้าใจจากการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเด็ดขาด หากมีการฝ่าฝืนค้าสั่งหรือข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชามีด้าเนินการทางวินัยต่อไป 

 



ภาพประกอบ ผลการปฏิบัติ/การด าเนินงาน 
 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.นราวี  บินแวอารง ผกก.สภ.จะแนะ มอบหมายให้ 
พ.ต.ต.ณรงค์  สุขแดง สวป.สภ.จะแนะ ไดร้่วมปล่อยแถวข้าราชการต้ารวจการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจประจ้าวัน 
ก้าชับข้าราชการต้ารวจทุกนาย ให้ปฏิบัติตามข้อสั่งการผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด และได้เน้นย ้าห้ามมีการเรียก
รับสินบน ทรัพย์สิน ผลประโยชน์ หรือการรับของขวัญ ของก้านัล ค่าอ้านวยความสะดวก หรือสินน ้าใจจากการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเด็ดขาด หากมีการฝ่าฝืนค้าสั่งหรือข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชามีด้าเนินการทางวินัยต่อไป 

 



 

ภาพประกอบ ผลการปฏิบัติ/การด าเนินงาน 
 

มีการบันทึกภาพการปฏิบัติทุกครั งในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการปฏิบัติ/การด าเนินงาน 
 

มีการบันทึกภาพการปฏิบัติทุกครั งในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการปฏิบัติ/การด าเนินงาน 
 

มีการบันทึกภาพการปฏิบัติทุกครั งในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
1. การจับกุมผู้กระท้าความผิดตาม
กฎหมายอาญา  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด    
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม  
- เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่
ด้าเนินคดี ลดทอนของกลางเพ่ือรับ
โทษน้อยลง  
- บังคับขู่เข็ญ ยัดของกลาง แล้วเรียก
รับสินบนเพื่อไม่ให้ถูกจับกุม 

๑. อบรม ก้าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต้ารวจงานสืบสวนให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท้าผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญก้าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
๓ . เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล 
ผู้ ใต้ งบังคับบัญชา ตามค้าสั่ ง กรม
ต้ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔. แต่งตั งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจ้าสถานี 
5. บันทึกภาพการปฏิบัติทุกครั งเมื่อ
อ อ ก พื น ที่ แ ล ะ บั น ทึ ก เ ป็ น ภ า พ 
เคลื่อนไหวทุกครั งเมื่ อมีการจับกุม
ผู้ต้องหาจนน้าตัวถึงชั นการสอบสวน
ให้พนักงานสอบสวนต่ อไป ตาม 
พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการ
ทรมานและการกระท้าให้บุคคลสูญ
หาย พ.ศ. 2565 
  

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน  ต้ อ ง  อบรม ก้ าชั บ  การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต้ารวจ
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน
ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด                         
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท้าผิดทุก กรณี  
๒. สอดส่องผู้ ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่้าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ  
3.น้าปัญหาต่าง ๆ ของ บังคับ
บัญชาเสนอ คณะกรรมการ เพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานสืบสวน 

 



ภาพประกอบ ผลการปฏิบัติ/การด าเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

       เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ.2567 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.นราวี  บินแวอารง ผกก.สภ.จะแนะ 
มอบหมายให้ พ.ต.ท.นิวัฒน์  หมันสกุล รอง ผกก.สส.สภ.จะแนะ พร้อมหัวหน้าชุดสืบสวน ประชุมชี แจง
ภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท้าผิดทุกกรณี 

 



ภาพประกอบ ผลการปฏิบัติ/การด าเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

       เมื่อวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ.2567 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.วีระศักดิ์  เพอแสละ ผกก.สภ.จะแนะ 
มอบหมายให้ พ.ต.ท.เอก  พิพัฒน์เมธีกุล รอง ผกก.สส.สภ.จะแนะ พร้อมหัวหน้าชุดสืบสวน ประชุมชี แจง
ภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท้าผิดทุกกรณี 

 



 
 
 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการด าเนินการ 

1. ยื่นค้าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อพนักงานสอบสวนไม่น้าเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหาส่งให้เจ้าหน้าที่
การเงินตามวันที่ท้าการปล่อยตัว
ชั่วคราว  

 

 

 

 

 

๑. อบรมก้าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้ าหน้ าที่ ต้ า รวจให้ปฏิบัติ  ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท้าผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญก้าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
๓.  เสริ มสร้ า งกา รควบคุ มดู แล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค้าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔. แต่งตั งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจ้าสถานี  

 

 

 

 

 

 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม ก้าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ต้ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ อ่ืน ใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท้า ผิดทุก กรณี  
๒. สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 
สม่้าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง  
3. น้าปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทางแก้ไข
ต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานสอบสวน 

 



 
ภาพประกอบ ผลการปฏิบัติ/การด าเนินงาน 

 

 
 
 
 พ.ต.อ.นราวี  บินแวอารง มอบหมายให้ พ.ต.ท.ประคอง  สรรศรี รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.จะแนะ 
พร้อมด้วยพ.ต.ท.รัชกฤต  พรหมศิลา สว.สส.สภ.จะแนะ,ร.ต.อ.ยุทธชัย  โรจนศิริมนตรี รอง สว.(สอบสวน) 
สภ.จะแนะ ประชุมชี แจงภารกิจเจ้าหน้าที่งานธุรการ งานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท้าผิดทุกกรณี และก้าชับเรื่องยื่นค้าร้องขอ
ปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน ก้าชับน้าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท้าการ
ปล่อยตัวชั่วคราวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
 
 

 



ค าสั่งกรมต ารวจ 1212/2537 
เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  



 
  



 
  



 
หัวหน้าหน่วยออกค าสั่งสถานีต ารวจภูธรจะแนะ 
 เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต้ารวจ ตามค้าสั่ง ตร.          
ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมก้ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย
ข้าราชการต้ารวจ ให้การปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค้าสั่ง แบบแผนธรรมเนียมปฏิบัติ 
ของทางราชการอย่างสม่้าเสมอโดยใกล้ชิด 
 

 
 





















 
 



 
 


