
 

 
รายงานผลดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรจะแนะ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
บทนำ 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
ได ้ข ับเคลื ่อนให้หน่วยงานภาครัฐ ม ีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยง  
ของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 สถานีตำรวจภูธรจะแนะได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน 
ภายในองค์กรอันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั ่งสถานีตำรวจภูธรจะแนะ  
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานี
ตำรวจภูธรจะแนะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เห็นควรให้ทุกสายงานจัดทำประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนและการดำเนินเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางใน
การปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

  

O21 การรายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
 

1) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงิน
หรือส่ิงของเพ่ือแลกกับ
การเล่ือนขั้นเงินเดือนไม่
น้อยกว่า 2 ขั้น 
2.เรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนเพ่ือให้เร่ืองเงียบ 
3.เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือพิจารณาช่วยเหลือผู้
ถูกร้องเรียน 
4.เอกสารไม่ตรงตามความ
เป็นจริง 
5.การแจกจ่ายพัสดุไม่ตรง
ตามการเบิกจ่าย 
6.เอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 
7.กำหนดคุณลักษณะเพ่ือ
เอ้ือผลประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ 
8.รายงานตรวจงานเท็จ
เพ่ือรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ 
9.เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการ 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดย
ตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
2.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยขรก.ตร.
คำส่ังที่ 1212/2537 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

1. มีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการ 
และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
5. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุม
แก้ไข 

มีการอบรมเจ้าหน้าที่ข้าราชการ
ตำรวจ กำชับการปฏิบัติไม่ให้มีการ
ทุจริตหรือเรียกรับสินบนโดย
เด็ดขาด และไม่ให้มีการหาช่องทาง
เพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้องหากมีการขัด
คำส่ังหรือฝ่าฝืนข้อสั่งการ
ผู้บังคับบัญชาจะมีการดำเนินการ
ทางวินัยและอาญาต่อไป 

 
 
 
 
 

 



ภาพประกอบ ผลการปฏิบัติ/การดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 มีการอบรมเจ้าหน้าที่ข้าราชการตำรวจ กำชับการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง  1212  
ให้เป็นไปตามข้อสั่งการผู้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอกำชับการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ใหม้ีการทุจริตหรือเรยีกรับสินบนโดย
เด็ดขาด และไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง หากมีการขัดคำสั่งหรือ
ฝ่าฝืนข้อสั่งการผู้บังคับบัญชาจะมีการดำเนินการทางวินัยและอาญาต่อไป  



2) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
2.เรียกรับสินบน เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
3.เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
4.เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง หรือต่อรอง
ไม่ส่งตัวคนตา่งด้าวฯ
กลับประเทศ ต้นทาง 

1. กำกับดูแลการปฏิบัตงิาน
โดยตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก
รับผลประโยชน์ 
2.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อสร้างจติสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชดิ 
4.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤตแิละ
วินัยขรก.ตร.คำสั่งที่
1212/2537 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทจุรติของ 
สภ. 

1. มีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตาม
มาตรการ และบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 
5. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพือ่ควบคมุ
แก้ไข 

ประชุมกำชับข้าราชการตำรวจ
ทุกนาย ให้ปฏิบัติตามข้อสั่งการ
ผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด และ
ได้เน้นย้ำห้ามมีการเรียกรับสินบน 
ทรัพย์สิน ผลประโยชน์ หรือการ
รับของขวัญ ของกำนัล ค่าอำนวย
ความสะดวก หรือสินน้ำใจจาก
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเดด็ขาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการปฏิบัติ/การดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 พ.ต.อ.วีระศักดิ์  เพอแสละ ผกก.สภ.จะแนะ มีการประชุมกำชับข้าราชการตำรวจทุกนาย ให้ปฏิบัติตามข้อ
สั่งการผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด และได้เน้นย้ำห้ามมีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน ผลประโยชน์ หรือการรับ
ของขวัญ ของกำนัล ค่าอำนวยความสะดวก หรือสินน้ำใจจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเด็ดขาด  



3) สายงานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
2.เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม
ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤตแิละ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง 
ตร. ที่ 1212/2537 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทจุรติของ 
สภ. 

1. มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4. กวดขันความประพฤติ
แ ล ะ ร ะ เบ ี ยบว ิ น ั ย ต า ม
มาตรการ และบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 
5. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพือ่ควบคมุ
แก้ไข 

กำชับข้าราชการตำรวจทุกนาย 
ให้ปฏิบัติตามข้อสั่งการ
ผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด และ
ได้เน้นย้ำห้ามมีการเรียกรับสินบน 
ทรัพย์สิน ผลประโยชน์ หรือการ
รับของขวัญ ของกำนัล ค่าอำนวย
ความสะดวก หรือสินน้ำใจจาก
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเดด็ขาด 
หากมีการฝ่าฝืนคำสั่งหรอืข้อสั่ง
การของผู้บังคับบัญชามี
ดำเนินการทางวินัยต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการปฏิบัติ/การดำเนินงาน 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.นราว ี บินแวอารง ผกก.สภ.จะแนะ มอบหมายให้ พ.ต.ต.ณรงค์  สุขแดง สวป.สภ.จะแนะ ได้รว่มปล่อย
แถวข้าราชการตำรวจการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกจิประจำวัน กำชับข้าราชการตำรวจทกุนาย ให้ปฏิบัติตามข้อสั่ง
การผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครดั และได้เน้นย้ำห้ามมีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน ผลประโยชน์ หรือการรับ
ของขวัญ ของกำนัล ค่าอำนวยความสะดวก หรือสินน้ำใจจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเด็ดขาด หากมกีารฝา่ฝืน
คำสั่งหรือข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชามีดำเนินการทางวินัยต่อไป 

 



4) สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
2.เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
3.เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม
ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤตแิละ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง 
ตร. ที่ 1212/2537 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทจุรติของ 
สภ. 

1. มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4. กวดขันความประพฤติ
แ ล ะ ร ะ เบ ี ยบว ิ น ั ย ต า ม
มาตรการ และบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 
5. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพือ่ควบคมุ
แก้ไข 

ประชุมชี้แจงภารกจิให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน หรอืประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณ ี
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 พ.ต.อ.วีระศักดิ ์  เพอแสละ ผกก.สภ.จะแนะ มอบหมายให้ พ.ต.ท.เอก  พพิัฒน์เมธีกุล  
รอง ผกก.สส.สภ.จะแนะ พร้อมหัวหน้าชุดสืบสวน ประชุมชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอยา่งเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี

 



5) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
2.เรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการประกันตัว 
 
 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั ้นตอน
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
เพ ื ่อสร ้างจ ิตสำน ึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ด ูแลท ุกข ์ส ุข สอบถาม
ปัญหา ความเป็นอย ู ่อย ่าง
ใกล้ชิด 
4 . ใ ช ้ ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง 
ตร. ที่ 1212/2537 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทจุรติของ 
สภ. 

1. มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4. กวดขันความประพฤติ
แ ล ะ ร ะ เบ ี ยบว ิ น ั ย ต า ม
มาตรการ และบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 
5. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพือ่ควบคมุ
แก้ไข 

ประชุมชี้แจงภารกิจเจ้าหน้าที่งาน
ธุรการ งานสอบสวน ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื ่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี และกำชับเรื่องยื่นคำร้อง
ขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน
สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม
วันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราวให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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ประชุมชี้แจงภารกิจเจ้าหน้าที่งานธุรการ งานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราว
ต่อ พนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

 


